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y la no violencia ) . . .
y/o platicas, con el | (Si cuidas tu vida cuidas a tu de 2024
desde un enfoque .
fin de promover y comunidad. )
basado en los
construir la cultura | Taller para la identificacién eFvidencia fotogréafica
derechos humanos,
de la paz y la no de problemas que pudieran y/o digital de la
la prevencidn de Septiembre
violencia, asi como estar presentando los alumnos capacitaciodn.
las adicciones y 2024
de la importancia de |para canalizarlos a atencién eOficios de solicitud
la eqguidad de
respetar los especializada. o acta de
género a través de
derechos humanos vy Acciones estudiantiles en el levantamiento.
la ‘| Marzo de
las consecuencias al |marco del dia internacional de
interculturalidad 2024
vulnerar estos la mujer.
en todos los
) derechos. Marzo,
espacios de la Conformacién del comité
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comunidad Universitario de Cultura de
) ) ) julio de
universitaria. paz 2024.
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Tres Cine - debate para la
prevencién e identificacidén de Abril;
conductas vieclentas dentro de mayo vy

las relaciones interpersonales junio de
con amigos, companeros Y 2024

familiares.

“Taller para la igualdad de
género, tipos de vivencias, y
diversidad de géneros.” Junio de
Impartido por personal del 2024
Institute de la Mujer del
Estado de Campeche (IMEC).

Encuentro estudiantil en el

marco del dia internacional de

Septiembre

la paz con actividades
de 2024

deportivas, culturales v
académicas.
Taller para la resclucién no
violenta de conflictos Y

Octubre de
cultura de paz en el marco del

2024

“Dia Internacional de la No

Violencia”
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Curso-Taller y una ponencia

para la sensibilizacién e o
Diciembre

integracién de personas con
de 2024

discapacidad a la educacidén

superior.

Feoro para impulsar la igualdad
sustantiva entre mujeres vy | Noviembre
hombres y la no de 2024

discriminacién.

Actividades Enero-Diciembre 2024

1. Campafia institucional para la prevencién de las adicciones: Wa ka kandantik a kuxtal ka kanaantik a kaajal
(Si cuidas tu vida cuidas a tu comunidad.) Esta actividad consiste en la realizacién de material grafico
gque sera difundido a través de redes sociales. Ademas, los estudiantes colocaran sus carteles o imdgenes
en sitios pdblicos de sus comunidades y barrios.

2. Ciclo de capacitacidén a personal docente y administrativo sobre Género, Inclusién y protocolos de atencién
a victimas de violencia en la educacidén superior. El personal docente y administrativo de la UICAM
recibira cursos de formacién con respecto a los temas antes citados por parte de la Red de Mujeres vy
Hombres por una Opinién Publica con Perspectiva de Género, dicha organizacién cuenta con una trayectoria
reconocida en el ambito regional en la promocién y defensa de los derechos humanos.

3. Acciones estudiantiles en el marco del dia internacional de la mujer. Las y los estudiantes organizaran

una marcha y conversatorios en favor de los derechos de las mujeres y en contra de la violencia.
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Conformacién del Comité Universitario de Cultura de Paz 2024. Esta actividad se realizé mediante un
ejercicio democritice para conformar un comité gue propondra acciones para la promocién de la Cultura de
Paz dentro de la UICAM.

Cine debate para la prevencién e identificacién de conductas violentas dentro de las relaciones
interpersonales con amigos, compafieros y familiares. Durante siete semanas se proyectaron una serie de
materiales audiovisuales con el fin de analizar y reflexionar sobre la violencia de género, el abuso
sexual y otras formas de violencia que pueden presentarse en nuestras relaciones de pareja, familiares,
con compafieros de la universidad y en otros espacios. El objetivo es visibilizar e identificar los tipos
de violencia para intervenir o solicitar apoyo cuando sea necesario.

Curso-Taller "“Neurodiversidad en educacién superior” dirigido a personal docente. Taller impartido a
personal docente para brindarle estrategias de reconocimiento de personas con autismo, Trastorno por
déficit de atencién (con o sin hiperactividad), depresién y/o ansiedad y los mecanismos para su atencién
o canalizacién a las instancias correspondientes.

“Taller para la igualdad de género, tipos de vivencias, y diversidad de géneros.” Impartido por personal
del Instituto de la Mujer del Estado de Campeche (IMEC). Dirigido a los estudiantes de la UICAM tiene
como finalidad el reconocimiento de la diversidad y su inclusién. para la convivencia arménica en 1la
construccidén de una sociedad intercultural.

Encuentro estudiantil en el marco del dia internacional de la paz con actividades deportivas, culturales
y académicas. Los estudiantes desarrollaran actividades ludicas y de convivencia para la promocién de la
paz dentro de la UICAM.

Talleres, ponencias y foros para la resolucién no violenta de conflictos y cultura de paz en el marco del
“Dia Internacional de la No Violencia”. Se realizaran charlas, conversatorios y talleres para la resclucién

no violenta de conflictos en la universidad con impacto en las familias, barrios y comunidades de los

estudiantes.
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10. Curso-Taller y ponencias para la sensibilizacién e integracién de personas con discapacidad a la educacién
superior. Dirigido a personal docente y a estudiantes. En el caso del personal docente se le proporcionarin
herramientas pedagdgicas para la integracién de personas con discapacidad o necesidades educativas
especiales. En el caso de los estudiantes, participardn en talleres para reforzar o desarrollar
herramientas que les permitan valorar la diversidad entre ellos.

11. Impulsar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y la no discriminacién a través de foro, ponencia
y taller. En el marco del 25N se realizaran actividades para la erradicacién de todo tipo de violencia
en contra de las mujeres: Conversatorios, acciones colectivas, ponencias y talleres.
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